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ZAKLADNi INFORMACE O VZDELAVANi MLADYCH LIiDRU:

Nazev vzdélavaciho programu: Zakladni vzdélavani mladych lidr(

Organizacni forma: Vicefazovy trénink kombinované formy (prezencni a
distancni) — 2 dvoudenni skoleni po 20 hodinach, domaci
ukoly mezi prvni a druhou ¢asti a realizace malého projektu
mezi druhou a treti ¢asti. Treti ¢ast bude probihat formou
individualniho Skoleni, kde dojde k vyporadani projektového
zaméru a zavérecnému vyhodnoceni aktivit.

Cilova skupina : Potencidlni mladi lidfi (15-19 let)
Pozadované pocatecni vzdélani Z4adné vstupni vzdélani
Profil absolventa

Profil absolventa mladého lidra je vystupem pracovni skupiny odbornik( z oblasti mladeze, kterd na
zakladé podkladd z prizkumu identifikovala oblasti kompetenci a nasledné uroven, které by mél
mlady lidr dosdahnout. Tento profil poslouZil jako zaklad pro vypracovani metodiky zakladniho
vzdélavani mladych lidra.

e ma zakladni znalosti a dovednosti v oblasti struktury a identity tymu, prace s atmosférou,
soutézivosti a tymové spoluprace a vedeni tymu a nékteré z téchto znalosti dokaze
adekvatné aplikovat v praxi,

e 7na zplsoby sebemotivace a motivace druhych a alespon 2 z nich vyuziva v praxi

e Rozumi efektivni verbalni i neverbalni komunikaci a dokaZe prizplsobit svij projev
komunikacni situaci

e Mohou pfipravit a realizovat kratkou prezentaci s podporou

e Mohou vytvofit soubor aktivit sledujicich urcity cil, pldnovat je a s potfebnou pomoci
realizovat a vyhodnocovat

e DokazZe sestavit rozpocet ¢innosti a vyuctovat naklady s podporou

e (QOdrazeji své schopnosti, dovednosti, znalosti a maji zajem se v néjaké oblasti rozvijet

e Pzna zdkladni koncept neformdlniho vzdélavani a je si védom svého vlivu na ostatni jako
mlady vidce
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METODIKA VIKENDOVYCH TRENINKU

1. DVOUDENNI TRENINK €.1

Ctvrtek Patek Sobota

7.30 — 8.30 Snidaneé

Motivace (2,5 hodiny)

Komunikace (4,5 hodiny) Projektovy cyklus (1 hodina)

Hodnoceni (1 hodina)

13.00 — 14.00 Obéd

Pfijezd ucastnikt do 16.00 hod. Tymova prace (4 hodiny) Navrat dom

Uvod do 8koleni (2 hodiny)

18.00 — 19.00 Vecere

Uvod do 8koleni (1 hodina)

Uvod do neformélniho uéeni Tymova prace - pokracovani (2
(0,5 hodiny) hodiny)

Prvni krok k tymové praci (1,5
hodiny)

METODOLOGIE:

Uvod do 3koleni - 3 hodiny

Na zacatku je dulezité vytvorit dobrou atmosféru (cilova skupina 15-19), Ucastnici se navzajem poznat
a ziskat celkovy obraz o projektu, co je ¢eka v dal$im 1/2 roce (prezentace dlouhodobého vzdélavani),
¢im budou prochazet a jakou podporu mohou ocekdvat. Zarovern budou mit prostor vyjadfit sva
ocekavani a zjistit, kde a kdy by mohla byt reflektovana.

Metody a techniky: seznamovaci aktivity, prezentace, diskuse, skupinova prace, ledoborce

Uvod do neformalniho vzdélavani — 0,5 hodiny.

Pouze kratka orientace Ucastnikd k pfipravé na rlizné aktivity, interaktivita, a to, Ze jednotliva témata
budou probirana nejen teoreticky, ale i prakticky, a nékdy budou aktivity zaméreny i na postoje k
jednotlivym tématim.

Metody a techniky: skupinova prace, diskuse, prezentace

Prvni krok k tymové praci — 1,5 hodiny /

Jako mladi lidfi (15-19 let) je prvni vecer vénovan tymovym aktivitam, které podporuji formovani
skupin a zdroven zajistuji, aby Ucastnici méli své prvni tymové zkuSenosti s ostatnimi v mensich
skupinach (a mohli na né pozdéji navazat) a aby aktivity byly dostatecné interaktivni a rozmanité.
Metody a techniky: skupinova prace, reseni ukold, diskuse, ledoborce
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Komunikace — 4,5 hodiny

Prostfednictvim nékolika interaktivnich cviceni je cilem pochopit, co je neverbalni komunikace, co k
ni patfi a co pfi komunikaci pouzivame. Nasleduje verbalni komunikace, jak se vzajemné dopliuje s
neverbalni komunikaci, a blok pokracuje cviéenim pro argumentaci a aktivni naslouchani. Na zakladé
téchto aktivit jsou vysvétleny a pojmenovany jejich zakladni principy a Ucastnici si je znovu vyzkousi v
praktickych cvicenich.

Metody a techniky: brainstorming, diskuse, skupinova prace, prezentace, hrani roli, komunikacni
cviceni, reflexe

Tymova prace - 6 hodin

Na zakladé interaktivnich tymovych aktivit Ucastnici z vlastni zkuSenosti zjisti, jaké role v tymu jim
nejvice vyhovuji, spolecné identifikuji principy dobré tymové prace s vazbou na predchozi cviceni,
stejné jako na blok efektivni komunikace (protoze je dlilezZita v tymové praci) a jak moc ji vyuzivaji v
praxi. Nasledné pti dalSich tymovych aktivitdch maji mozZnost znovu analyzovat své chovani i chovani
ostatnich a znovu Iépe porozumét principlm tymové spoluprace. Nasleduje také téma atmosféry v
tymu a toho, jak je ovlivnéna soutézivosti a spolupraci. V idedlnim pripadé budou nékteré aktivity
také venku.

Metody a techniky: skupinova (tymova prace), feSeni problém(, prezentace, kreativni techniky,
brainstorming, diskuse, reflexe

Motivace — 2,5 hodiny

V tomto bloku, navazujicim na predchozi tymové aktivity i kazdodenni Zivot Gcastnikl, budou
zodpovézeny otdzky "co mé bavi?" a "co bavi ostatni?" s odkazem na zakladni rémec motivace a jeji
zakladni principy, které budou pozdéji pouzivat. Tento blok je také zakladem pro domaci ukoly, aby
Ucastnici spolecné se svymi vrstevniky zjistili, které véci je spolecné bavi a jakym smérem se jejich
projekt bude ubirat tak, aby se v ném kazdy ¢len skupiny mohl ocitnout.

Metody a techniky: reflexe, skupinova prace, diskuse, prezentace

Projektovy cyklus — 1 hodina

Na jednoduchém pfikladu jsou prezentovany zakladni otdzky v projektovém cyklu (proé, co, kdo, kdy,
kde, jak...) a vysvétleny domdci ukoly, kde maji za ukol zorganizovat setkani se svymi vrstevniky (se
kterymi budou pozdéji projekt realizovat) mezi prvnim a druhym Skolenim a odpovédét na otazky, co
by chtéli délat, kdo vSechno a proc (alespon je motivovat a zjistit, co by je bavilo).

Metody a techniky: prezentace, diskuse

Hodnoceni - 1 hodina

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o dlouhodobé vzdélavani, je velmi dllezZité védét, jak ucastnici vnimali
prvni trénink a zjistit, jak jim vhodna je zvolena forma a co by si pfali, aby se stalo na pfristim Skoleni.
Metody: reflexe, diskuse
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Domaci ukoly — 3 hodiny

Mezi prvnim a druhym vikendem maji Ucastnici za Ukol zorganizovat setkani se svymi
vrstevniky/prateli (se kterymi budou pozdéji projekt realizovat) a spole¢né odpovédét na otazky, co
by chtéli délat, kdo co a proc (alespon jejich motivace, co je bavi) — prvni krok k planu projektu.
Druhou casti dkolu je otevieni Uctu u banky (aby jim mohly byt po druhém tréninku prevedeny

financni prostredky).

2. DVOUDENNI TRENINK €.2

Ctvrtek Patek Sobota
7.30 — 8.30 Snidané

Schvaleni projektu/zakazky (2,5
hodiny)
Plan projektu (4,5 hodiny) Podpora béhem implementace
(1 hodina)
Hodnoceni skoleni (1 hodina)

13.00 — 14.00 Obéd

Pfijezd ucastnikt do 16.00 hod. Rozpocet (1 hodina) Navrat dom
Uvod do $koleni (2 hodiny) Prezentace/zpétna vazba (3
hodiny)

18.00 — 19.00 Vecere

Prezentace domacich Ukoll (2,5 | Konzultace/rozvoj skupinové
hodiny) dynamiky (2,5 hodiny)

METODOLOGIE:

Uvod do 3koleni - 2 hodiny

Aktivity zaméfené na opétovné propojeni skupiny, pfipomenuti toho, ¢im skupina prosla na
predchozim tréninku, podpora dobré atmosféry, zjisténi ocekavani, sezndmeni se s novym mistem a
predstaveni toho, co je ¢eka.

Metody a techniky: seznamovaci aktivity, prezentace, diskuze, skupinova prace, ledoborce

Prezentace domacich ukoli - 2,5 hodiny

Ucastnici budou plni zaZitk( a poznatkdl z pInéni domacich ukold (setkani s vrstevniky a zjisténi, co by
s kym a proc chtéli délat) a budou se chtit podélit, takZze dostanou prostor kreativné vyjadrit, o jaky
proces Slo, jak se citili a co se jim podafilo zjistit. Budou pracovat v mensich skupinach pomoci
kreativnich technik a pozdéji prezentovat celé skupiné to, co zazili. Po prezentacich bude zarazena
aktivita na podporu motivace a povzbuzeni Gcastnik(, za jejich odvedenou préci a do druhého dne,

kdy na ni navaze.
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Metody a techniky: diskuse, skupinova prace, reflexe, prezentace, kreativni techniky

Plan projektu — 4,5 hodiny

Ucastnici budou od prvniho $koleni pfipomenuti zaklady projektového cyklu. Opét na néjakém
pfikladu vysvétlime jednotlivé faze projektu a jak je projekt planovan a plan projektu je vytvaren. Je
nezbytné propojit tento blok s neformalnim vzdélavanim, kde hlavnim poselstvim je, Ze jejich projekt
bude ptinosem nejen pro né, ale alesponi v né¢em malém i pro nékoho jiného. Budou pak mit ¢as
samostatné pracovat na svém UGcelu zaloZzeném na zjisténich domdcich ukold prostfednictvim
strukturované aktivity. Kdykoli se jim podafi odpovédét na nékterou z otazek (nebo 2), mohou jit k
jednomu z trenér( a poradit se, co vytvorili. Pokud jsou spokojeni, mohou pokradovat v ptipravé
projektového zaméru déle (otazky jako co, kde, kdy, na jak dlouho, s kym/pro koho, co by se mélo
zménit/dosahnout, pro¢ to chcete délat, jak budou vypadat konkrétni kroky/¢innosti — plan, jak
zjistite, Ze jste uspéli...). Je nezbytné, aby si kazdy mohl pfipravit rozpocet na zdkladé tohoto planu
projektu.

Metody a techniky: samostatna prace, reflexe, diskuse, zpétna vazba

Rozpocet — 1 hodina

Vzhledem k tomu, Ze kazdy ucastnik ma ndrok na finan¢ni podporu svého projektu az do vyse 200 €
(kterd také podporuje rozvoj financni gramotnosti a ekonomického mysleni), bude strucné
predstaven, jak vypada rozpocet, jak jej pfipravit na stll, jaké jsou zplsobilé a nezplsobilé naklady a
jeden vzorek bude pfipraven spolecné se skupinou. Poté maji Cas sestavit svlij rozpocet podle
planovanych cinnosti.

Metody a techniky: prezentace, brainstorming, samostatna prace

Prezentace a konzultace - 3 hodiny

Ugastnici budou rozdéleni do 2 mensich skupin (2 x 10), kaida s jednim trenérem. Ve skupinach
Ucastnici prezentuji svlj projekt (max. 5 minut) a zejména 3kolitel (nebo jini) maji moznost se
vyjadrit, dat zpétnou vazbu (i k rozpoctu) a pripadné napady, co zlepsit/na ¢em pracovat. Kone¢né
maji ¢as na zhmotnéni pfipominek a novych napadu.

Metody a techniky: prezentace, diskuse, zpétna vazba, relfexie

Konzultace / rozvoj skupinové dynamiky - 2,5 hodiny

Zkusenosti z podobnych Skoleni ukazaly, Ze Ucastnici maji rizné tempo, rlizné pozadavky projektd,
které si vyberou, a také rlzné mnozstvi energie, které jsou schopni investovat do ptipravy. Nékteri
stale chtéji pracovat na svém projektovém planu a jit hloubé&ji / dale, nebo vyuzit trenéry. Soucasné
budou mit moznost stale konzultovat projekty. Druha skupina uz vétsinou nema energii na to, aby se
dal vénovala projektiim a bude mit alternativni program na rozvoj skupinové dynamiky a kreativity
(naptiklad ve skupinach spole¢né pfipravit kratké divadlo na urcité téma).

Metody a techniky: konzultace, zpétna vazba, reflexe, skupinova prace, hrani roli
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Schvaleni projektu/zakazky — 2,5 hodiny

Prostor pro finalizaci projektovych zamérd, jejich prepsani do predepsanych formulafl s rozpoctem
(max. do 10 000,- K¢&), podepisovani smluv, dileZité informace (pro uloZeni vSsech uctenek). Pokud
neni potreba tolik ¢asu, otevre se jedno z predchozich témat (tymova prace, motivace, komunikace).
Metody a techniky: prezentace, reflexe, diskuse

Podpora pfi implementaci — 1 hodina

Ve dvou skupinach vysvétleni systému, jakou podporu mohou ziskat od Skolitell pfi realizaci svych
projektl, doladéni napt. (skype, mail,FB..) Budou spolu komunikovat (kazdy trenér bude mit 10
Ucastnikd). Budou jim také predlozeny formulafe potfebné pro schvéleni Ucetni zavérky projektu a
pro zavérecnou zpravu, jakoZz i forma predani vystupl. Stanoveni spoleénych termind (opét ze
zkuSenosti vime, Ze je dobré se s touto cilovou skupinou predem dohodnout na konkrétnich
terminech), zplQsobu, jakym se budou navzajem motivovat a podobné.

Metody a techniky: brainstorming, diskuse

Hodnoceni tréninku — 1 hodina

Spolecné zhodnoceni tréninku, ocenéni jejich Usili a energie, kterou do néj vlozili a urcité mu daji, a
na zavér maly ritual, ktery je povzbudi do dalsi faze.

Metody a techniky: hodnotici ¢innosti individudIni a skupinové

Realizace projektu — 7 hodin

Obdobi mezi druhym a tretim Skolenim, kdy kazdy z ucastnikl realizuje sv(ij projekt se svymi
vrstevniky a mdzZe také téZit z podpory Zkolitele. Skolitelé a zaméstnanci #adajicich organizaci jsou
pfimo v regionech, kde budou Ucastnici realizovat své projekty. Mezi druhou a treti fazi budou
koucovat asistenci pfti realizaci projektd i pti pfipravé zavérecné zpravy a podkladd pro treti Skoleni.
Kromé realizace aktivit musi jeSté odloZit veskeré prijmy za finan¢ni vydaje a pfipadné dalsi vystupy
(fotografie, video...)

3. ZAVERECNE INDIVIDUALNI SKOLENi

Individualni Skoleni pro projekt
Zuctovani realizovanych
projektd (1 hodina)
Propagace vystup( projektu
(0,5 hodiny)
Evaluaéni ¢innosti
(1 hodina)

Souhrn podkladll pro vystupy,
(0,5 hodiny)
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METODOLOGIE:

Prezentace projektl — 0,5 hodiny
Podle zadanych kritérii si Uc¢astnici pfipravi prezentaci svého projektu, coz se jim podafilo. Prezentace
budou rozdéleny do 3 ¢asti. Metody a techniky: prezentace, reflexe, diskuse, zpétnd vazba

Zavérecné zpravy + schvaleni ucetni zavérky — 1,5 hodiny

Aby bylo mozZné projekt uzavrit a vyuctovat (granty, které na projekt obdrzeli), musi Ucastnici vyplnit
kratkou hodnotici zpravu, ktera jim byla prfedlozena a zaslana na predchozim Skoleni. Musi k nému
byt také pfilozeno prohlaseni o projektu v prehledné tabulce spolu se vsemi uctenkami, fakturami a
doklady, které maji. Samoziejmé existuji i konkrétni ptipady nékterych ucastnik(, které jisté
nastanou.

Metody a techniky: samostatna prace, prezentace, zpétna vazba

Evaluacni cinnosti — 1 hodina

V rlznych formach se ohlizime za v$im, co Ucastnici béhem tohoto pllrocniho cyklu zaZili. Napfiklad
vypravénim kratkého pribéhu se ve skupinach pokusi dat ramcovy program jednotlivych vikendd,
promitneme fotografie ze vSech ¢asti a podobné. Cilem je pfipomenout si vSechny véci, kterymi
prosli, jako predzvést reflexe v osobnim rozvoji.

Metody a techniky: fotoprezentace, vypravéni pfibéh, skupinova prace, diskuse

PROFIL MLADEHO LIiDRA

1. TYMOVA PRACE

Schopnost pracovat v tymu

Maji zakladni znalosti a dovednosti v oblasti struktury a identity tymu, prace s atmosférou,
soutézivosti a spoluprace v tymu a vedeni tymu a dokaZi ziskané znalosti adekvatné aplikovat v praxi.

1. nema znalosti a dovednosti v oblasti tymové prace,

2. ma zékladni znalosti o strukturfe tymu, praci s atmosférou, soutézZivosti a spolupraci a vedeni
tymu,

3. ma zdkladni znalosti a dovednosti v oblasti struktury a identity tymu, prace s atmosférou,
soutéZivosti a tymové spoluprace a vedeni tymu a nékteré z téchto znalosti dokaze
adekvatné aplikovat v praxi,

4. Maji zakladni znalosti a dovednosti v oblasti struktury a identity tymu, roli v tymu, prace s
atmosférou, soutéZivosti a spoluprace v tymu a rdznych styl( a typl vedeni tymu a dokazi
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tyto znalosti adekvatné aplikovat v praxi.

2. MOTIVACE
Schopnost motivovat
Vi, jak se motivovat. Motivuje ostatni svou vasni, pozitivnim pfistupem, kreativnim myslenim a dava
ostatnim odvahu rozvijet se k dosazeni cill. Projevuje zdjem o prani a potieby druhého.
1. Nema zadné znalosti o motivaci a o tom, jak ji pouZzivat
2. Ma zékladni znalosti o rolich a zplsobech sebemotivace a motivace druhych
3. Zna zplsoby sebemotivace a motivace druhych a alespon 2 z nich vyuZiva v praxi
4. Znaji rlzné zpUsoby vyuZiti sebemotivace a motivace druhych a v praxi si mohou zvolit
vhodnou cestu podle potfeb a specifik cilové skupiny a cilt

3. KOMUNIKACE
Schopnost efektivné komunikovat
Umi a umi efektivné verbdlni i neverbalni komunikaci, umi se srozumitelné vyjadrit, umi adekvatné
vyjadrit své pocity, nadzory, argumenty a potfeby v komunikaci s ostatnimi. Umi aktivné naslouchat,
vyuzivat zpétnou vazbu, pfijimat a respektovat nazory druhych.
1. Neznd zaklady komunikace obecné a nevi o efektivni komunikaci
2. Zakladni informace o efektivni verbalni a neverbalni komunikaci,
3. Rozumi efektivni verbalni i neverbalni komunikaci a dokaZe pfizplsobit svlj projev
komunikacni situaci
4. Umi efektivné verbalni i neverbalni komunikaci, umi se srozumitelné vyjadfovat, umi
adekvatné vyjadfovat své pocity, nazory, argumenty a potfeby v komunikaci s ostatnimi. Umi
aktivné naslouchat, vyuZivat zpétnou vazbu, pfijimat a respektovat ndzory druhych.

Prezentacni dovednosti
Znaji a pouzivaji vhodné prezentacni techniky podle potieb a schopnosti cilové skupiny. Umi vyuZivat
informacni a komunikacéni technologie pfi prezentaci.
1. Nema nema prezentacni dovednosti, nemUZe vystupovat na vefejnosti
2. Mohou pfripravit a realizovat kratkou prezentaci s podporou
3. Dje schopen vyjadfit a prezentovat své vlastni nazory pred skupinou, mlZe samostatné
pfipravit a realizovat kratkou prezentaci
4. Znaji a samostatné pouzivaji vhodné prezentacni techniky podle potfeb a schopnosti cilové
skupiny. Umi vyuZzivat informacni a komunikacni technologie pfi prezentaci.

4. PROJEKTOVE MYSLENi
Projektové mysleni
Umi definovat, popsat, pfipravit, realizovat a vyhodnotit jednoduchy projekt (napf. pomoci W-

otazek).
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Neznd principy projektového mysleni ani projektovy cyklus
Aktivity realizuje spiSe spontanné bez konkrétniho projektového zdméru

3. Mohou vytvofit soubor aktivit sledujicich urcity cil, planovat je a s potfebnou pomoci
realizovat a vyhodnocovat

4. Umi definovat, popsat, pfipravit, realizovat a vyhodnotit jednoduchy projekt (napf. pomoci W-
otazek).

Finan¢ni gramotnost
MuZe sestavit rozpocet Cinnosti a Uc¢tovat naklady. Vi, jak hospodarné nakladat se svérenymi
prostiedky. Rozlisuje mezi zplsobilymi a nezplsobilymi naklady.

1. Nevi, jak rozpocétovat a nema praktické zkusenosti s ndkladovym ucetnictvim

2. Svérené prostiedky mulzZe pouzit k danému Ucelu a vyuctovat je

3. Dokaze sestavit rozpocet Cinnosti a vyuctovat naklady s podporou

4. Muze sestavit rozpocet Cinnosti a Uctovat naklady. Vi, jak hospodarné nakladat se svérenymi

prostfedky. RozliSuje mezi zplsobilymi a nezpUsobilymi naklady.

5. OSOBNI ROZVO)
Podnikani a osobni rozvoj
Je ochoten se vzdélavat. Dokdze proménit myslenky v Ciny. Reflektuji své potfeby, zkuSenosti,
znalosti, dovednosti a postoje a vystupy vyuZivaji k dalsimu seberozvoji. Dokaze odhadnout disledky
svého chovani a jednani a dokaZe je adekvatné napravit.
1. SvUj osobni rozvoj nefesi cilené
2. OdraZeji své schopnosti, dovednosti, znalosti a maji zajem se v néjaké oblasti rozvijet
3. VyuZiva své znalosti, schopnosti a dovednosti k realizaci svych myslenek a vi, jak odhadnout
dlsledky svého chovani a jednani
4. Je ochoten se vzdélavat. Dokaze proménit myslenky v Ciny. Reflektuji své potreby, zkusenosti,
znalosti, dovednosti a postoje a vystupy vyuzivaji k dalSimu seberozvoji. DokaZze odhadnout
dlsledky svého chovani a jednani a dokaze je adekvatné napravit.

6. NEFORMALNI VZDELAVANI
Znalosti a kompetence v oblasti neformalniho vzdélavani
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VESELEJSI

Rozumi pojmu neformalni vzdélavani. Je si védoma svého vlivu na ostatni jako mlada vedouci a
dopadu aktivit neformalniho uc¢eni na komunitu.
1.
2.

Nezna pojem neformalni vzdélavani

Zna zdakladni koncept neformalniho vzdélavani a je si védom svého vlivu na ostatni jako
mlady lidr

Rozumi pojmu neformalni vzdélavani. Jako mlady viadce premysli o svém vlivu na ostatni a o
dlsledcich, které jeho chovani ma.

Rozumi pojmu neformalni vzdélavani. Reflektuje sv(j vliv na ostatni jako mlady vidce a
prizplsobuje ho vysledkiim, kterych chce dosdhnout. Je si védoma dopadu neformalnich
vzdélavacich aktivit na komunitu.
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