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PROFIL MLADEHO LIiDRA

1. TYMOVA PRACE

Schopnost pracovat v tymu

Maji zakladni znalosti a dovednosti v oblasti struktury a identity tymu, prace s atmosférou,
soutézivosti a spoluprace v tymu a vedeni tymu a dokaZzi ziskané znalosti adekvatné aplikovat v praxi.

1. nema znalosti a dovednosti v oblasti tymové prace,

2. ma zakladni znalosti o struktufe tymu, praci s atmosférou, soutéZivosti a spolupraci a vedeni
tymu,

3. ma zakladni znalosti a dovednosti v oblasti struktury a identity tymu, prace s atmosférou,
soutéZivosti a tymové spoluprace a vedeni tymu a nékteré z téchto znalosti dokaze
adekvatné aplikovat v praxi,

4. Maiji zakladni znalosti a dovednosti v oblasti struktury a identity tymu, roli v tymu, prace s
atmosférou, soutéZivosti a spoluprace v tymu a rlznych stylG a typl vedeni tymu a dokazi
tyto znalosti adekvatné aplikovat v praxi.

2. MOTIVACE
Schopnost motivovat
Vi, jak se motivovat. Motivuje ostatni svou vasni, pozitivnim pfistupem, kreativnim myslenim a dava
ostatnim odvahu rozvijet se k dosaZeni cil. Projevuje zajem o prani a potreby druhého.
1. Nema Zadné znalosti o motivaci a o tom, jak ji pouZivat
2. Ma zékladni znalosti o rolich a zplsobech sebemotivace a motivace druhych
3. Zna zpusoby sebemotivace a motivace druhych a alespon 2 z nich vyuZiva v praxi
4. Znaji rGzné zpUsoby vyuZiti sebemotivace a motivace druhych a v praxi si mohou zvolit
vhodnou cestu podle potieb a specifik cilové skupiny a cill

3. KOMUNIKACE
Schopnost efektivné komunikovat
Umi a umi efektivné verbalni i neverbalni komunikaci, umi se srozumitelné vyjadfit, umi adekvatné
vyjadrit své pocity, nadzory, argumenty a potfeby v komunikaci s ostatnimi. Umi aktivné naslouchat,
vyuzivat zpétnou vazbu, pfijimat a respektovat nazory druhych.
1. Neznd zaklady komunikace obecné a nevi o efektivni komunikaci
2. Zakladni informace o efektivni verbalni a neverbalni komunikaci,
3. Rozumi efektivni verbdlni i neverbalni komunikaci a dokaZe prfizplisobit svilij projev
komunikacni situaci
4. Umi efektivné verbdlni i neverbalni komunikaci, umi se srozumitelné vyjadfovat, umi
adekvatné vyjadrovat své pocity, ndzory, argumenty a potfeby v komunikaci s ostatnimi. Umi
aktivné naslouchat, vyuZzivat zpétnou vazbu, pfijimat a respektovat nazory druhych.
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Prezentacni dovednosti
Znaji a poutzivaji vhodné prezentacni techniky podle potieb a schopnosti cilové skupiny. Umi vyuZivat
informacni a komunikacni technologie pfi prezentaci.
1. Nema nema prezentacni dovednosti, nemiZe vystupovat na vefejnosti
2. Mohou pfipravit a realizovat kratkou prezentaci s podporou
3. Dje schopen vyjadfit a prezentovat své vlastni nazory pred skupinou, miZe samostatné
pfipravit a realizovat kratkou prezentaci
4. Znaji a samostatné poutZivaji vhodné prezentacni techniky podle potieb a schopnosti cilové
skupiny. Umi vyuZzivat informacni a komunikaéni technologie pfi prezentaci.

4. PROJEKTOVE MYSLENI
Projektové mysleni
Umi definovat, popsat, pfipravit, realizovat a vyhodnotit jednoduchy projekt (napf. pomoci W-
otazek).
1. Nezna principy projektového mysleni ani projektovy cyklus
2. Aktivity realizuje spiSe spontanné bez konkrétniho projektového zaméru
3. Mohou vytvofit soubor aktivit sledujicich urcity cil, planovat je a s potfebnou pomoci
realizovat a vyhodnocovat
4. Umi definovat, popsat, pfipravit, realizovat a vyhodnotit jednoduchy projekt (napf. pomoci W-
otazek).

Financni gramotnost
MuUZe sestavit rozpocet ¢innosti a Uctovat naklady. Vi, jak hospodarné nakladat se svérenymi
prostfedky. RozliSuje mezi zplsobilymi a nezplsobilymi naklady.

1. Nevi, jak rozpoctovat a nema praktické zkuSenosti s nakladovym ucetnictvim

2. Svérené prostiedky mulZe pouZit k danému ucelu a vyuctovat je

3. Dokaze sestavit rozpocet Cinnosti a vyuctovat naklady s podporou

4. MuZe sestavit rozpocet Cinnosti a Uctovat naklady. Vi, jak hospodarné nakladat se svéfenymi

prostiedky. Rozlisuje mezi zplsobilymi a nezplsobilymi naklady.
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5. OSOBNi ROZVOJ
Podnikdni a osobni rozvoj
Je ochoten se vzdélavat. Dokaze proménit myslenky v Ciny. Reflektuji své potfeby, zkusenosti,
znalosti, dovednosti a postoje a vystupy vyuZivaji k dalsimu seberozvoji. Dokaze odhadnout disledky
svého chovani a jednani a dokaze je adekvatné napravit.
1. Svdj osobni rozvoj nefesi cilené
2. OdrazZeji své schopnosti, dovednosti, znalosti a maji zajem se v néjaké oblasti rozvijet
3. VyuZiva své znalosti, schopnosti a dovednosti k realizaci svych myslenek a vi, jak odhadnout
dasledky svého chovani a jednani
4. Je ochoten se vzdélavat. Dokaze proménit myslenky v Ciny. Reflektuji své potreby, zkusenosti,
znalosti, dovednosti a postoje a vystupy vyuZivaji k dalSimu seberozvoji. Dokaze odhadnout
dasledky svého chovani a jednani a dokazZe je adekvatné napravit.

6. NEFORMALNI VZDELAVANI
Znalosti a kompetence v oblasti neformalniho vzdélavani
Rozumi pojmu neformalni vzdélavani. Je si védoma svého vlivu na ostatni jako mlada vedouci a
dopadu aktivit neformalniho uéeni na komunitu.
1. Neznd pojem neformalni vzdélavani
2. Zna zdakladni koncept neformalniho vzdélavani a je si védom svého vlivu na ostatni jako
mlady lidr
3. Rozumi pojmu neformalni vzdélavani. Jako mlady vidce prfemysli o svém vlivu na ostatni a o
dasledcich, které jeho chovani ma.
4. Rozumi pojmu neformalni vzdélavani. Reflektuje svij vliv na ostatni jako mlady vidce a
prizpdsobuje ho vysledklim, kterych chce dosdhnout. Je si védoma dopadu neformalnich
vzdélavacich aktivit na komunitu.
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